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“需求牵引、揭榜赋能、平台协同”科创金融人才培养模式创新与实践

教学成果总结报告

在国家创新驱动发展战略深入实施的背景下，济南成功获批国家级科创金融

改革试验区，作为山东省“十强产业”发展的核心支撑领域，亟需一大批既精通

金融服务实务、又具备科技创新视野的复合型人才，以破解科创企业融资难题、

赋能产业高质量发展。然而，聚焦金融领域应用型人才培养的金融工程专业未能

跟上需求变化，其传统人才培养存在课程体系与科创企业全生命周期服务需求脱

节、实践教学与真实岗位场景割裂、产教融合平台资源分散难以有效形成育人合

力等问题，最终导致人才供给无法匹配区域科创金融发展需求。山东女子学院联

合齐鲁工业大学、山东交通学院、山东科创集团赋能中心有限公司和青岛黄海学

院，锚定服务地方科创金融改革、培育高素质应用型人才目标，以金融工程专业

为实践载体，整合政产学服多方资源，历经多年探索，构建了“需求牵引、揭榜

赋能、平台协同”的科创金融人才培养模式，通过重构课程体系、创新实践机制、

深化产教融合，破解人才培养与产业需求适配难题，为山东省科创金融高质量发

展提供人才支撑。

一、成果简介

贯彻中央金融工作会议关于“做好科技金融大文章”的战略部署，立足山东

省十强产业现代金融服务业，策应济南（国家级）科创金融改革试验区的建设要

求，山东女子学院 2016 年开设金融工程（金融大数据）校企合作专业，锚定科

创金融服务人才培养目标，针对课程体系与岗位需求适配度不够、实践教学模式

与综合创新能力培养匹配度不强、产教协同与支撑人才培养有效度不足的问题，

开展“需求牵引、揭榜赋能、平台协同”的人才培养模式改革，经过四年实践，

实现了以下成效：

1. 岗位需求牵引企业生命全周期科创金融课程体系重构。基础层增设人工智

能与数据科学基础必修课，技术层形成“大数据风险管理-科创信贷”及“智能

投资分析-科创投资”特色化双轨道限选课程模块，实务层自研覆盖企业生命全

周期的 8 门科创金融实务课程，实现基于科创金融服务岗位的靶向培养。

2.“揭榜制”实践教学模式推动学生综合创新能力培养。设计“发布榜单-

揭榜立项-项目验收-成果转化”的实践教学模式，打通一二三课堂，通过校内工

作坊、企业实务培训班、社会服务队实现学生综合创新能力的进阶式培养。
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3. 产教融合平台“四协同”机制凝聚全要素育人合力。依托山东省现代产业

学院等平台，构建“四协同”机制，即校企协同建立“双结构”师资队伍、协同

制定“双签字”人才培养方案、协同打造“共改革”双师课堂、协同开发“聚合

力”数字教学资源。

经过多年实践，主要实践单位山东女子学院教育教学成效显著。金融工程专

业获批山东省一流本科专业建设点，科创金融学院获批山东省专业特色学院。67%

毕业生服务于头部及主要科创企业，学生参加学科竞赛获国家级奖项 168 项、省

级 343 项，获批国家级大学生创新创业训练计划 58 余项，师生服务 60 余家科创

企业。中国金融工程学科倡导者、武汉大学叶永刚教授对“企业全周期科创金融

课程体系”“揭榜制实践教学模式”等创新举措予以正面评价，认为该成果响应

地方科创金融改革试验区建设，形成了特有的科创金融人才培养新标杆。办学成

果被山东教育、学习强国等多家媒体报道，被山东财经大学等多所高校借鉴应用，

得到济南（国家级）科创金融改革试验区相关单位的充分肯定。

图 1 “需求牵引、揭榜赋能、平台协同”科创金融服务人才培养模式

二、主要解决的教学问题

1. 解决了现有金融工程课程体系缺少科创企业生命周期的特征体现、难以聚

焦科创企业专项金融服务、与科创金融服务岗位需求“适配度”不够的问题。

2. 解决了实践教学模式集中第一课堂开展、难以与二三课堂贯通、与科创金

融人才综合创新能力培养“匹配度”不强的问题。

3. 解决了产教融合平台分散式运行、难以有效形成育人合力、对科创金融人

才培养“支撑度”不足的问题。

三、成果解决教学问题的方法
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1. 岗位需求牵引“三层级、双轨道”课程体系重构

（1）基础层：数智融合强化根基。通识课增设《人工智能基础》、专业课

增加数学类课程 20%学分、增设《Python 经济分析与应用》，在厚植科创报国的

理想信念中夯实科创金融服务的数据科学与人工智能算法基础。

（2）技术层：“双轨道”方向分流。基于科创金融服务银行信贷、股权投

资两类岗位需求，植入数智化技术，形成“大数据风险管理-科创信贷”及“智

能投资分析-科创投资”特色化双轨道限选课程模块，进行具备风险意识与监管

合规职业素养的科创金融岗位人才靶向培养。

（3）实务层：自研课程聚焦科创。校企课程团队重构教学内容，自研《科

创项目投资与分析》等 8 门面向企业种子期、初创期、成长期、成熟期的科创金

融实务课程，聚焦金融服务实体经济理念下科创型企业的专项投融资问题。

图 2 “三层级、双轨道”科创金融课程体系

2.“揭榜制”实践教学模式推动综合创新能力培养

（1）“揭榜制”环节贯通一二三课堂。成立 15 名校企导师组成的实践教学

教师队伍，设置 2 个创新创业学分及“科创揭榜基金”。将“发布榜单-揭榜立

项-项目验收-成果转化”的揭榜制环节，通过“锚定学习目标-开展项目研究-
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进行项目实践-毕业论文及竞赛转化”贯通一二三课堂。近四年，累计发布选题

217 项，学生揭榜覆盖率 96%，80%项目转化为学生毕业论文选题，60%以上项目

参加挑战杯、大学生创新大赛等省级学科竞赛并获奖。

（2）“揭榜制”活动淬炼进阶式能力。每年开展集中授课式校内工作坊 4

次，进行项目辅导。参加封闭集训式“知识产权运营、创投基金”等企业实务培

训班，推动揭榜项目顺利实施。近四年，58 名学生参加企业实务培训，6 名学生

培训后进入企业实习。开展企业现场调查，100 余名学生组成 6 支“经彩青年”

社会服务队，赴青岛西海岸等参与项目企业科创金融服务等形式的揭榜项目落地

实践。

图 3 “揭榜制”实践教学模式改革

3. 产教融合平台“四协同”机制凝聚全要素育人合力

（1）协同建立“双结构”师资队伍。出台《引育共享人才管理暂行办法》

《顶岗实践管理办法》，创新“企业出资金+学校出编制”人才引育共享机制、

顶岗实践与教学工作量“互换互补”制度，成立由山东省工信厅等政府主管部门

专家，山东省科创集团赋能中心有限公司等企业、金融机构从业人员及专职教师

组成的“政产学服”师资队伍，其中双师型教师 51 人，引育共享“企业导师”

33 人，80%以上教师具备一年以上顶岗实践经历。

（2）协同制定“双签字”人才培养方案。调研政府与行业协会关于科创金

融服务岗位能力新要求，共同制定人才培养方案。
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（3）协同打造“共改革”双师课堂。企业导师通过“小学分”、“短学程”、

“分段教学”等形式，校内导师通过“现场教学”“在线教学”等教学方法，开

展课堂教学改革”。

（4）协同建设“聚合力”数字教学资源。与山东省科创集团赋能中心有限

公司等企业共同开发数字教材 4 本、小微企业供应链金融案例库 1 个。

图 4 “四协同”产教融合平台育人机制

四、成果的创新点

1. 创新了“岗位孪生、全周期覆盖”科创金融课程体系

突破现有金融工程专业基于金融工具及市场运行机制视角的人才培养逻辑，

转向以科创企业全生命周期金融服务需求为锚点，基于面向科创企业信贷投放、

股权投资两类岗位增设特色选修课程模块，形成了基于岗位角色的“双轨道”课

程体系，实现了从“知识供给”到“需求牵引”的根本性转变，解决了“舶来专

业”课程体系与区域经济岗位需求“适配度”不够的问题，形成了科创金融服务

人才培养的特色化课程体系。

2. 创设了“揭榜挂帅、实战赋能”的贯通式实践教学新机制

将解决企业真实问题的“揭榜制”引入教学全流程，首创了“发布榜单-揭

榜立项-项目验收-成果转化”的实践环节设计，牵引一二三课堂贯通式链接，实

现了实践教学体系校内外延展；将校内工作坊与真实项目交付相结合，将校外企

业培训与岗位实务能力相链接，将社会服务队与成果实践转化相对应，全景式映

射科创金融服务岗位要求，解决了一二三课堂割裂的实践教学体系与科创企业金
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融服务场景“匹配度”不强的问题，形成了从技能训练到复杂问题解决能力的“端

到端”转化通道。

3.创建了“一体化、共生式”产教融合平台协同新机制

建立“双结构”师资队伍、制定“双签字”人才培养方案、打造“共改革”

双师课堂、开发“聚合力”教学资源，形成了人才培养主要要素的协同发力，实

现了产教融合从“松散耦合”到“紧密共生”的模式升级，解决了分散化产教融

合育人平台对科创企业金融服务人才培养“支撑度”不足的问题，形成了具有地

方辨识度的产教融合协同育人新范式。

五、成果的推广应用效果

1. 科创金融服务人才培养质量明显提高

图 5 科创金融服务人才培养质量

① 人才培养质量明显提升。近四年，67%毕业生服务于头部及主要科创金融

企业，股权交易、科技贷款等科创企业金融服务岗位匹配度高达 95%。②学生学

科竞赛表现优异。参加中国国际大学生创新大赛、山东省金融科技创新大赛等学

科竞赛，获国家级奖项 168 项、省级 343 项。获批国家级大学生创新创业训练计

划 58 余项，大学生学术课题 85 余项。③师生团队社会服务能力提升明显。师生

开展社会金融服务工作，服务 60 余家科创企业。
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2. 金融工程专业科创金融特色建设成果显著

①学科平台建设成效显著。获批省科创金融专业特色学院、工信部科创金融

校企协同就业创业创新示范基地等省部级高水平科技金融创新平台 11 个。②专

业建设成果卓著。专业获批山东省一流本科专业建设点、山东省产教融合示范性

品牌专业。③课程建设成绩突出。获批国家级、省级一流本科课程 5 门，省课程

思政示范课程 3 门、省优秀教学案例、省优秀共享课 3 门。④教学改革持续深化。

获批省教改重点及面上项目 4 项，获省级教学成果奖 2 项，成功入选山东省“111”

计划。⑤师资队伍建设成效显著。“数字金融教师团队”等 3 个团队获批“山东

省黄大年式教学团队”，《金融学》教学团队获省课程思政示范教学团队，专业

教师获山东省青年教师教学比赛、山东省普通高校教师教学创新大赛一等奖 1 项、

二等奖 1 项，三等奖 2 项。

3. 金融工程专业办学效果获得广泛认可

图 6 专业建设成果

①学校面向科创金融企业需求的金融服务人才培养模式改革被山东教育新

闻网、大众日报等主流媒体报道。②上海外国语学院等院校认为本成果理念先进、

创新性强，能够为科创企业提供金融创新服务的高素质专门人才。③济南（国家

级）科创金融改革试验区相关单位认为该人才培养模式符合当前科创企业对金融

服务人才的新要求。④山东省专精特新企业美蓝环保科技有限公司等 30 余家用
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人单位认为该成果为企业培养了能够解决复杂问题的科创金融服务人才。

4. 金融服务人才培养示范辐射作用有效突显

①工信部专家来我校调研工信部创新创业基地项目建设工作，充分肯定了学

院围绕科创金融服务人才培养在就业创业服务、产教融合促进等方面的全国示范

引领作用。②成果负责人就“需求牵引、揭榜赋能、平台协同”科创金融人才培

养模式在山东省金融本科专业高质量发展共同体启动大会、科创金融特色人才培

养研讨会（山东省金融业联合会主办）等会议上多次作专题报告。③上海外国语

大学国际金融贸易学院、嘉兴学院经济学院、临沂大学商学院、山东理工大学经

济学院等省内外多所高校推广应用本成果，受益学生 3000 余人。

图 7 人才培养示范辐射作用

六、本成果中数字化应用情况

本成果以信息化、智能化技术为支撑，从教学实践到环境建设构建数智化育

人体系：

1. 打造智慧课程集群，推进课程数字化改革。依据学校《课程建设方案》《人

工智能赋能教育教学行动方案》，建设在线开放课程与智慧课程 3 门，其中 2 门

上线“智慧树”平台、1 门在超星泛雅平台运行，《微观经济学》《宏观经济学》

被包括天津科技大学等在内的 6 所高校引用；获批国家级和省级线上线下混合式

一流课程 2 门，山东省优秀共享课 1 门；5 门课程展开混合式教学改革，涉及老
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师 32 人，每学期覆盖学生超 1000 人。

2. 创新智能教学模式，赋能数字化教学改革。3 门课程依托超星泛雅平台搭

建的“教学管评考”一体化智慧课堂平台运行，10 余门课程采用雨课堂，实现课

程建设、任务推送、习题布置、作业批改、考试评价及互动反馈全流程数字化；

开展“基于混合式教学的《金融学》课程思政教学设计研究”教改项目 1 项；教

师团队获山东省教师创新大赛、“超星杯”信息化教学比赛二等奖、三等奖 3 项。

3. 创设智慧教学环境，强化育人实效。建设 2 间具有在线巡课和互动教学功

能的智慧教室。通过智能环境与数字资源协同，将学情分析、智能备课等技术融

入日常教学，实现教学场景数字化全覆盖。


